Stanowisko Koordynator ds. technicznych/ bibliotekarz orkiestry

Jezeli:

jeste$ gotowy do pracy przy wydarzeniach artystycznych

(rowniez w godzinach wieczornych i w weekendy),

interesuje Cie organizacja koncertéw od zaplecza,

lubisz prace z ludZzmi,

jeste$ gotowy do krajowych i zagranicznych wyjazdoéw stuzbowych,

masz prawo jazdy kategorii B,

i chcialby$ pracowa¢ w preznie rozwijajacej sie instytucji kultury, zapraszamy do
przeczytania dalszej cze$ci ogtoszenia.

Zakres obowigzkow:

obstuga préb i wydarzen artystycznych z udziatem orkiestry PFK Sopot,
przygotowanie riderow technicznych na potrzeby realizacji koncertéw i innych
wydarzen artystycznych z udziatem PFK Sopot,

adaptacja sceny na potrzeby koncertow,

nadzor nad przebiegiem préb i koncertow PFK Sopot zgodnie z harmonogramem
pracy orkiestry,

dbanie o stan techniczny sprzetu bedacego na stanie instytucji,

kompletowanie materialow nutowych zgodnie z harmonogramem koncertéw
(wypozyczanie, archiwizowanie, zakup),

prowadzenie biblioteki nutowej, a w szczegdlnosci gromadzenie i
ewidencjonowanie zbioréw PFK Sopot,

przygotowanie dokumentacji / rozliczenia dla ZAiKS.

Wymagania:

wyksztatcenie co najmniej $rednie (mile widziane wyksztatcenie muzyczne)
prawo jazdy kategorii B,

umiejetnos$¢ wspotpracy z zespotem,

umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,

znajomo$¢ i umiejetno$¢ czytania zapisu nutowego

ogoblna wiedza techniczna zwigzana ze sprzetem oraz organizacjg wydarzen
muzycznych.

Mile widziane:

dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
ogoblna znajomos$¢ instrumentéw muzycznych (specyfika usadzenia orkiestry),
komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Oferujemy:

zatrudnienie w ramach umowy zlecenie lub umowy o prace,

prace w stabilnej instytucji kultury,

mozliwo$¢ wspottworzenia wydarzen w tym festiwalu o randze miedzynarodowe;j,
prace w zgranym zespole,

dostep do programu sportowego,

mozliwo$¢ rozwoju, szkolen, wyjazdéw



Jesli jeste$ zainteresowany /a dotaczeniem do naszego zespotu, przeslij swoje CV na adres
email: biuro@pfksopot.pl z tytutem "Aplikacja: Koordynator ds. technicznych/
bibliotekarz”.

Oczekujemy na zgtoszenia do 27.02.2025 roku

Dziekujemy za zainteresowanie i czekamy na Twoja aplikacje!

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy

1.

Administratorem danych osobowych jest Battycka Agencja Artystyczna BART, ul. Moniuszki 12, 81-829 Sopot,

e-mail: sekretariat@bart.sopot.pl, tel. (58) 555 84 00.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: jod@bart.sopot.pl.

Administratorbedzie przetwarzat dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 221
§ 1 pkt. 4 — 6 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. W przypadku danych
okreslonychw art.22! §1 pkt. 1 —3 Kp, podstawa jest art. 6 ust. 1 lit.c) RODO. Ponadto, Administrator bedzie przetwarzat dane
na podstawie Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym prze pisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit aRODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9
ust.2 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna wycofa¢ w dowolnym
czasie. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe takze w kolejnych naborach, jezeli wyrazg Parfistwo na to dodatkowa
zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ wycofana w dowolnym czasie. W przypadku zawarcia umowy o prace, dane
beda réwniez przetwarzane w celu wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne, organy publiczne nieprowadzce

konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub panstwa cztonkowskiego, jednostki i/lub inne podmioty, ktérym dane
osobowe moga by¢ ujawniane. Odbiorcami danych mogg by¢ np.: podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, kancelarie prawne, biegli rewidenci, podmioty Swiadczacym ustugi w zakresie dostarczania
korespondencji, dostawcy ustug, zwtaszcza teleinformatycznych.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. W
przypadku wyrazonej przez Parnistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa
dane beda przechowywane do momentu wycofania zgody, o ktérej mowa w pkt. 3.

W zakresie okreslonym w art. 15-22 RODO, przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

e prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

e prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

e prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo do przenoszenia danych,

e prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przewarzanie danych osobowych
(art. 6 ust.1 lit a RODO) przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma
wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne. Podanie danych w celu zawarcia umowy
o prace jest dobrowolne, jednakze niezbedne dla jej zawarcia.

10. W toku przetwarzania, dane moga by¢ przekazywane do parstw trzecich.

11. Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.



