OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Battycka Agencja Artystyczna BART w Sopocie
ul. Moniuszki 12, 81-829 Sopot

Ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy:
Kierownik/Kierowniczka Dziatu Technicznego.

Poszukiwana jest osoba odpowiedzialna za kompleksowe zarzadzanie obszarem
technicznym instytucji, w tym organizacje pracy zespotu oraz nadzdér nad infrastrukturg
i zapleczem technicznym.

Oczekuje sie, ze osoba zatrudniona na stanowisku bedzie posiadaé¢ doswiadczenie w
zarzadzaniu zespotem oraz infrastrukturg techniczng, a takze umiejetnos$¢ planowania,
koordynowania i nadzorowania prac technicznych.

Zakres obowigzkow:

e planowanie i organizacja pracy pracownikdw Dziatu Technicznego, w tym
tworzenie harmonogramoéw pracy oraz planowanie i rozliczanie czasu pracy,

e planowanie budzetu dziatu oraz nadzér nad jego prawidtowg realizacja,

e koordynacja przygotowania technicznego prob, koncertéw i wydarzen
realizowanych przez instytucje, zaréwno w siedzibie instytucji, jak i poza nig,

e nadzér nad wykonywaniem montazy oraz kontrola produkcji artystycznych pod
wzgledem zgodnosci z projektami oraz obowigzujgcymi normami technicznymi,
przepisami BHP i przeciwpozarowymi,

e wspodtpraca z kontrahentami oraz komdrkami organizacyjnymi instytucji na
potrzeby technicznej realizacji wydarzen,

e nadzér nad eksploatacjg, magazynowaniem i ewidencjg zasobdéw technicznych
instytucji oraz zabezpieczeniem mienia przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub
kradzieza,

e nadzér nad stanem technicznym urzadzen i systemdédw oraz koordynacja
przeglagddw okresowych, konserwacji i biezgcych napraw,

o kompletowanie i przechowywanie dokumentacji urzagdzen technicznych,

e prowadzenie ewidencji oraz nadzér nad zapewnieniem witasciwych warunkéw
przechowywania sprzetu bedgcego na stanie instytucji, w tym nagtosnienia
i oSwietlenia,

e sporzadzanie planéw oraz realizacja napraw, remontdw i modernizacji
w obiektach zarzadzanych przez BART,

e organizacjaikoordynacja prac remontowych oraz wspétpraca przy realizacji prac
inwestycyjnych,

e nadzér nad Srodkami trwatymi, Srodkami transportu oraz wyposazeniem
instytucji,

e dokonywanie zamoéwien na dostawy, ustugi oraz zaopatrzenie komorek
organizacyjnych instytucji, sporzgdzanie kosztorysow,

e merytoryczne opracowywanie umoéw cywilnoprawnych, nadzér nad ich
realizacjg oraz terminowe rozliczanie czasu pracy i przekazywanie danych do
Dziatu Ptac,



e kontrola merytoryczna faktur za ustugi Swiadczone na rzecz instytucji,

e przygotowywanie rocznego raportu z realizacji zadan Dziatu Technicznego,

o dbatos¢ o infrastrukture oraz estetyke obiektédw instytucji,

e odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet,

e kontrola jakosci ustug Swiadczonych przez agencje ochrony na terenie Opery
Lesnej.

Wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze,

e doswiadczenie zawodowe w obszarze technicznym lub zarzadzania infrastruktura,

e doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

e znajomos¢ przepisdw BHP i przeciwpozarowych,

e umiejetnos¢ planowania budzetu i kontroli kosztow,

e bardzo dobra organizacja pracy oraz samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan,

e umiejetnos¢ pracy w zespole, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ za powierzone
obowigzki,

e dyspozycyjnos¢- w ramach elastycznego grafiku,

e bardzo dobra organizacja pracy,

e samodzielnos¢, odpowiedzialnosé.

Mile widziane:

e doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub przy realizacji wydarzen
artystycznych.

Oferowane warunki:

e zatrudnienie w ramach umowy o prace w stabilnej instytucji kultury (peten etat),
e prace w zgranym zespole,

e mozliwos¢ rozwoju, szkolen i udziatu w realizacji wydarzen artystycznych,

e ubezpieczenie grupowe,

e dostep do programu sportowego.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie CV na adres e-mail:
sekretariat@bart.sopot.pl
z tytutem wiadomosci: ,,Kierownik/ Kierowniczka Dziatu Technicznego”.

Termin sktadania ofert: do dnia 10 lutego 2026 r.
Zastrzega sie mozliwos¢ kontaktu wytgcznie z wybranymi osobami. Nadestanych
dokumentéw nie zwraca sie.



Wymagane dokumenty:

1. informacje, o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510),

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie w zakresie niezbednym do
aplikowania na stanowisko,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie
niezbednym do aplikowania na stanowisko,

4. w przypadku wyrazenia zgody na udziat w kolejnych naborach prowadzonych
przez BART, prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez BART przez okres najblizszych 12 miesiecy.

Oswiadczenie, o ktéorym mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 4) moze
by¢ sformutowane w nastepujacy sposdb:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez BART przez okres najblizszych 12 miesiecy.”.

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw do pracy

1.

2.
3.

Administratorem danych osobowych jest Battycka Agencja Artystyczna BART, ul.
Moniuszki 12, 81-829 Sopot, e-mail: sekretariat@bart.sopot.pl, tel. (58) 555 84 00.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@bart.sopot.pl.

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 22(1) § 1 pkt. 4 — 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. W przypadku
danych okreslonych w art. 22(1) § 1 pkt. 1-3 Kp, podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.
Ponadto, Administrator bedzie przetwarzat dane na podstawie Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych
kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna wycofaé w dowolnym czasie. Administrator bedzie
przetwarzat dane osobowe takze w kolejnych naborach, jezeli wyrazg Panstwo na to
dodatkowa zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ wycofana w dowolnym
czasie. W przypadku zawarcia umowy o prace, dane bedg réwniez przetwarzane w
celu wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne,
organy publiczne nieprowadzace konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii
lub panstwa cztonkowskiego, jednostki i/lub inne podmioty, ktérym dane osobowe
mogg byé¢ ujawniane. Odbiorcami danych mogg by¢ np.: podmioty, z ktorymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
kancelarie prawne, biegli rewidenci, podmioty Swiadczagcym ustugi w zakresie
dostarczania korespondencji, dostawcy ustug, zwtaszcza teleinformatycznych.
Pannstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez
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10.
11.

Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych

rekrutacji, Panstwa dane bedg przechowywane do momentu wycofania zgody, o

ktérej mowa w pkt. 3.

W zakresie okreslonym w art. 15-22 RODO, przystuguja Pani/Panu nastepujgce

uprawnienia:

e prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych,

e prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

e prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym),

e prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo do przenoszenia danych,

e prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez

Administratora Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody

osoby na przewarzanie danych osobowych (art. 6 ust.1 lit a RODO) przystuguje

Pani/Panu prawo do wycofania tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma

wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22(1)

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne. Podanie danych w celu

zawarcia umowy o prace jest dobrowolne, jednakze niezbedne dla jej zawarcia.

W toku przetwarzania, dane mogg by¢ przekazywane do panstw trzecich.

Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w

tym nie beda podlegac profilowaniu.



